Kriterienkatalog zur Benotung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Diese Kriterien sind nach Beschluss der Gesamtkonferenz am 23.03.2026 in Anlehnung an §73 HSchG und §27 VOGSV fiir alle Unterrichtsfacher als Standard festgele

t.

pd . . . S. kommt immer piinktlich. S. kommt piinktlich. S.kommt in der Regel S. kommt zeitweise S. kommt haufig S.kommtin der Regel
m Punktllchkelt . kl' h o kl' h . kl' h o kl' h
- plnktlich. unpiinktlich. unpiinktlich. unpinktlich.
-l
<L S. arbeitet miindlich S. arbeitet selbststandig, S. arbeitet meistens S. zeigt nur geringe S. beteiligt sich kaum am S. verweigert die Mitarbeit,
E Mitarbeit tiberdurchschnittlich zielstrebig, griindlich, selbststandig, zielstrebig, Beteiligung am Unterricht Unterricht und ist selten ist unwillig und
L (schriftlich wie selbststandig, zielstrebig, ausdauernd und griindlich, ausdauernd und arbeitet nur bereit, Aufgaben zu l6sen. | desinteressiert.
(?) iindlich) griindlich, ausdauernd und | konzentriert. und konzentriert. manchmal
= mundiic konzentriert. zufriedenstellend.
g Heftfiihrung, Umgang auBerst sorgfaltig sorgfaltig meistens sorgfaltig wenig sorgfaltig unordentlich fehlen, nicht
o ’ vorhanden
< mit Material
Hausaufeaben immer zuverldssig und zuverldssig und vollstandig | normalerweise ohne groRere | oft lickenhaft und ohne selten erledigt nicht erledigt
usaulg vollstandig Mangel erledigt Sorgfalt erledigt
S. hdlt sich immeran S. héltsichan S. hlt sich meistens an S. hélt sich nicht immer an S. hlt sich nicht an S. hilt sich bewusst nicht an
Vereinbarte Regeln | yereinbarte Regeln. vereinbarte Regeln. vereinbarte Regeln. vereinbarte Regeln. vereinbarte Regeln. vereinbarte Regeln.
S. Ubernimmt freiwillig S. ibernimmt S. ist meistens hilfshereit, | S.ist selten hilfsbereit, S. ist haufig unhoflich, S. ist rlicksichtslos und lasst
P Verantwortung und ist immer| Verantwortung und ist hoflich, riicksichtsvoll und hoflich, riicksichtsvoll und riicksichtslos und lasst keinerlei Bereitschaft zur
E Verantwortung hilfsbereit, hoflich, hilfsbereit, hoflich, lasst Bereitschaft zur lasst wenig Bereitschaft kaum Bereitschaft zur Zusammenarbeit
-l und Zusammenarbeit | riicksichtsvoll und riicksichtsvoll und zur Zusammenarbeit zur Zusammenarbeit Zusammenarbeit erkennen.
% kooperativ. Zusammenarbeit bereit. erkennen. erkennen. erkennen.
o
g S. verhalt sichimmer fair | S. verhdlt sich fair und wirkt | S. verhalt sich meistens fair. S.ist 6fter in Konflikte S. provoziert Konflikte, S. provoziert standig
- . und wirkt im Konfliktfall im Konfliktfall positiv auf verwickelt. reagiert oft aggressiv, ist Konflikte und missachtet
<_': Fal'rness immer positiv auf Mitschiler | Mitschiler ein. uneinsichtig oder jegliche Regeln des
8 und Konfliktverhalten | o, gleichgiiltig. schulischen Zusammenlebens.
(p)
. ...immer vorbildlich. ... vorbildlich. .. eher passiv. Ermahnungen | ... durch zahlreiche ...durch tagliche .. 2u tadeln.
Das soziale Verhalten ) . . ;
< sind manchmal notwendig. Ermahnungen gepragt. Ermahnungen gepragt.
ist...




